
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 阿哲商工会報 
第７6 号 

  

阿哲商工会は、新見市の旧阿哲郡（大佐、神郷、哲多、哲西）を

エリアとし、事業者や地域の持続的発展をサポートします。 

～商工会は 行きます 聞きます 提案します～ 

 

阿哲商工会 
新見市神郷下神代4898-9 

TEL：（0867）92-6103 

FAX：（0867）92-6105 

E-mail：atetsu@okasci.or.jp 

  阿哲商工会    検索  

編集・発行 

当会報は、年４回(１月・４月・７月・１０月)発行しています。 

令和７年１０月１日発行 

青年部 「“絆”感謝運動」を実施 

今年度、阿哲商工会青年部では刑部小学校において、全国統一事業

「“絆”感謝運動」の一環として清掃活動を実施しました。この事業は

地域との結びつきに感謝し、その繋がりを維持・強化することを目的

としています。 

今年度は大佐地区が対象となった

ため、地域の未来の要である刑部小

学校での清掃活動が決まりました。

当小学校では PTA やボランティア

によって毎年数回草刈りが行われて

いますが、人手不足や傾斜の強い場

所もあり、対策に困っていました。 

そこで、青年部員がグラウンド外

周の草刈りを行いました。普段は手

が届かない場所の整備を行った結

果、学校の先生方から多くの感謝の

言葉をいただき、青年部活動への励

みとなりました。また、青年部員から

も「青年部だからできる活動だった」

という声があり、非常に有意義な経

験となりました。 

今回の活動から得られた知見を基に、今後も地域貢献活動に携わ

り、地域振興に向けた取り組みを続けていきたいと考えています。 

女性部 「哲多ふる里すずらんまつり」へ出店 

阿哲商工会女性部では地域振興事業の一環

として、６月１日（日）に本郷小学校で開催さ

れた「哲多ふる里すずらんまつり」への出店を

行いました。地元哲多地区の部員が中心となり

皆で協力して「うどん」、「お茶」、「ノンアル飲

料」を販売しました。完売とはなりませんでし

たが、多くの来場者の方に女性部特製のうどん

を味わっていただくことができました。 

 

今後は、１０月１９日（日）開

催の「神郷ふるさとまつり」、１

１月２日（日）開催の「大佐ふる

さとまつり」にも出店予定です。

部員一同連携して各イベントを

盛り上げ、地域振興活動の一助

となるようこれからも積極的に

各事業に取り組んでいきます。 
 

※阿哲商工会女性部では新入部員を募集しています！ セミナーや各

地区のイベント等で異業種の方と交流する機会が増え、交友関係も広

がります。私たちと一緒に女性部活動に参加しませんか？詳細は阿哲

商工会までお気軽にお問い合わせください。 

令和７年１０月地区相談窓口開設日程 

相 談 日 大佐地区 哲多地区 哲西地区 

10

月 

１日 水 おおさ総合センター   

３日 金   きらめき広場哲西 

７日 火  哲多総合センター  

21 日 火 おおさ総合センター   

24 日 金   きらめき広場哲西 

27 日 月  哲多総合センター  

28 日 火 おおさ総合センター   

 

育児・介護休業法 改正のポイントについて 

男女とも仕事と育児・介護を両立できるように、育児期の柔軟な働き方を実現するための措

置の拡充や介護離職防止のための雇用環境整備、個別周知・意向確認の義務化などの改正が行

われ、２０２５年４月１日から段階的に施行されています。このうち２０２５年１０月１日か

らは以下の点が改正されますので、就業規則の改正などの対応が必要です。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

４月１日から施行さ

れている改正に対応

できていますか？ 

詳細はコチラから 

改正内容 変更内容等 義務 

柔軟な働き方を実現

するための措置等 

※１ 

３歳から小学校就学前の子を養育する労働者に関して５つの選択から２つ講じる①始業時刻等の変更 

②テレワーク等(１０日以上/月) 

③保育施設の設置運営等 

④就業しつつ子を養育することを容易にするための休暇 （養育両立支援休暇）の付与(１０日以上/年) 

⑤短時間勤務制度 

【義務】 

就業規則等の

見直し 

仕事と育児の両立に

関する個別の意見聴

取・配慮 

子が３歳になるまでの適切な時期に※１で選択した制度の周知と制度利用の確認を個別に行う 【義務】 

 

花束とメッセージカードの贈呈 施設周辺の清掃活動をする青年部員 

清掃活動を終え写真撮影 

女性部特製うどん 

すずらんまつりでの出店の様子 

新規会員加入者紹介 

地区 加入者 業種 

大佐 

昼待夢 
井野 知枝 

製造業 

金多多商事株式会社 金属くず取扱業 

哲多 

株式会社ＮＥＫ 農業 

エス ティー エフ 
真治 和孝 

電気工事業 

株式会社ミライネット 建設業 

哲西 

合同会社 
ｗｏｏｄｆａｒｍ畦田 

林業・農業 

建築事務所 ＺＥＮ 
川原 善法 

建設業 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

岡山県最低賃金 

のお知らせ 

 令和７年１２月１日から 時間額 
 

 

 

 

 

65 円の大幅な引き上げです。 
例年１０月１日からの改定となっていましたが、岡山

県では中小企業の経営状況等に配慮し１２月１日から

の改定となります。 

1047 円 

資金繰りでお悩みではないですか？ 

□「支払いのことで、夜目が覚める」 

□「お金のことが、頭から離れない」 

□「コロナ融資の据置期間が終わり、元本の返済が
始まって状況が厳しい」など 

資金繰りの相談は、 

早めに商工会へ 
商工会では「マル経融資のあっせん」、「保証協会との連携事業」、財務に詳

しい「専門家の派遣」など、資金繰りサポートを実施しています。 
 

【マル経融資とは】 

 商工会による経営指導を原則６ヶ月以上受けている小規模事業者が、日本政

策金融公庫から受けられる制度です。無担保・無保証、低金利が特徴です。 
ご利用には審査があります。審査の結果ご要望にお応えできないこともあります。 

 阿哲商工会 手数料基準の改正について 
令和７年５月２１日に開催された通常総会において、本会手数料基準が改正となりましたのでお知らせします。 

現在、既に記帳・労働保険関係の事務委託を受けている方については、令和８年１月以降に下記のとおり金額が改定となります。 

新規に委託される方については下記の金額を申し受けます。なお、非会員の方については、会員基準金額の２倍となります。 
 

会員基準金額 
■記帳関係 

（１）記帳代行手数料＝①均等割額＋②業種別加算額＋③企業形態別                            

区     分 月額金額（消費税別） 

 

① 均等割額 ３，５００円 

② 加算額  

 （目安）売掛・買掛の取引があるもの １，０００円 

③ 企業形態別（法人加算額） １，０００円 

※手数料金額と作業負荷に格差がある場合は、商工会長が別に定める。 
 

（２）決算指導手数料 

 変更なし。 
但し、手数料金額と作業負荷に格差がある場合は、商工会長が別に定める。 

■労働保険関係  

区     分 金額（消費税別） 

 

① 労働保険年度更新事務手数料 
  (労働保険の基幹番号については、これを考慮しない。) 

３，０００円 

② 各保険の諸届１回につき １，０００円 

 

■会館使用料 ※冷暖房代込み（消費税別）） 

時 間 帯 

本部 

２階研修室

（１室） 

２階研修室

（全室） 

午前８時３０分～

午後１時まで 
１，０００円 ２，０００円 

午後１時～ 

午後５時まで 
１，０００円 ２，０００円 

終日 

（午前８時３０分

～午後５時まで） 

２，０００円 ４，０００円 

  

 ご理解と 
ご協力を 
お願いいた
します。 

花房経営指導員が 

商工会事例発表大会で最優秀賞受賞 

令和７年８月２５日（月）に岡山市のサン・ピーチ

ＯＫＡＹＡＭＡで第１２回岡山県商工会経営支援発表

大会が開催され、本会の花房勇樹 経営指導員が出場し

ました。本大会は、経営支援ノウハウの共有による商

工会の経営支援機能の向上を目的として開催されてい

るもので、今大会では、県内商工会から選出された６

名の経営指導員が発表を行い、審査の結果、花房指導

員が最優秀賞を受賞しました。花房指導員は１０月に

開催される中国大会に出場します。 

 

【発表内容】 

「Ｍ＆Ａに向けた資金繰り支援～事業譲渡と金融支援、両輪で支える伴走支援～」 

支援先企業：株式会社トータルカーショップ エス 

 

 

 

最優秀賞を受賞した花房指導員 


