
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 阿哲商工会報 
第６６号 

  

阿哲商工会は、新見市の旧阿哲郡（大佐、神郷、哲多、哲西）を

エリアとし、事業者や地域の持続的発展をサポートします。 

～商工会は 行きます 聞きます 提案します～ 

 

阿哲商工会 
新見市神郷下神代4898-9 

TEL：（0867）92-6103 

FAX：（0867）92-6105 

E-mail：atetsu@okasci.or.jp 

  阿哲商工会    検索  

編集・発行 

当会報は、年４回(１月・４月・７月・１０月)発行しています。 

令和５年4月１日発行 

導入まであと半年！インボイス制度の準備は大丈夫？ 
 

 

インボイスは、取引の際、売り手が

発行する登録番号が入った請求書

などの書類（適格請求書）です。 

買い手はインボイスを保存してい

ないと、消費税の仕入税額控除を受

けられません。（本則課税の場合） 

インボイスを発行するためには、

消費税課税事業者であるインボイス

発行事業者になる必要があります。 

令和５年２月１７日、本会会員の株式会社戸川木材が、「働き方改革推進セミナー」の 

席上において「岡山働き方改革パイオニア企業」として表彰されました。 

「岡山働き方改革パイオニア企業」は、働き方に関する優れた取り組みをおこなう県内 

企業を「働きやすいおかやまの企業」として表彰するもので、今年度は県内で働き方改革 

を推進する４社が受賞しています。 

同社は、一般事業主行動計画を作成し、林業機械の積極的な導入による従業員の業務負 

担軽減や、年次有給休暇や育児休業の取得推進などに積極的に取り組んでいます。その結 

果、女性従業員の数も業界標準の２倍となるなど、従業員が安心して就業できる環境を提 

供されています。今後のさらなる発展を祈念いたします。 表彰を受ける戸川睦徳社長 

 

例えば、免税事業者からインボイス発行事業者になった場合、 

一定期間、納税額が売上税額の２割に軽減されます。 
 

免税事業者からインボイス発行事業者になった方 

（2年前（基準期間）の課税売上が 1,000万円以下などの要件を満たす方） 

 

令和 5年 10月 1日〜令和 8年 9月 30日を含む課税期間 

※個人事業者は、令和 5年 10月〜12月の申告から令和 8年分の申告までが対象 

インボイスって何？ 

円滑な制度の導入に向けて、様々な支援措置が用意されています！ 

 

 

導入までのスケジュール 

対象期間 

対象者 

 

ほかにも、持続化補助金の補助上限

額を５０万円上乗せするインボイス特

例の創設やＩＴ導入補助金の補助下限

撤廃など、各種支援策 

が用意されています。 

詳細はこちらからご確 

認ください。 

 

事業の種類 
①労働者負担 

（失業等給付・ 育児休業

給付の 保険料率のみ） 

②事業主負担 
  

①＋② 

雇用保険料率 失業等給付・育児休
業給付の保険料率 

雇用保険二事業の
保険料率 

一般の事業 ６/1000 ９.5/1000 6/1000 3.5/1000 15.5/1000 

農林水産・ 

清酒製造の事業 
７/1000 10.5/1000 7/1000 3.5/1000 17.5/1000 

建設の事業 7/1000 11.5/1000 7/1000 4.5/1000 18.5/1000 

 

令和５年４月から雇用保険料率が変更になります。 

株式会社戸川木材が「岡山働き方改革パイオニア企業」
として表彰されました！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【神郷地区】 

主担当 
主 事  金島 史歩 

経営指導員  江草  誠 

【大佐地区】 

主担当 

主 事  田邉 優人 

経営指導員  花房 勇樹 

経営指導員  多田 瞬治 

【哲多地区】 

主担当 
主 事  山地 健太 

経営指導員  多田 瞬治 

【哲西地区】 

主担当 
主 事  山田  遥 

経営指導員  花房 勇樹 
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阿哲商工会「ＬＩＮＥ」のお知らせ 

阿哲商工会では、各種補助金やセミナー等の情報を、

会員の皆様にいち早くお知らせするために、ＬＩＮＥ

を活用した情報発信を行っています。 

 経営に役立つ情報をタイムリーに受け取ることがで

きますので、会員の皆様は、この機会にぜひ、ご登録く

ださい！ 

  登録方法 

①左のＱＲコードをスマホ
などで読み込みます。 

②「LINEを開く」を押して、
アドレス帳に追加します。 

③登録完了！ 

 
 

 
 

地区（旧阿哲郡）内で６ヶ月以上営業所、事務所、工場

又は事業場を有する「商工業者」であれば、阿哲商工会

にご入会いただけます。お気軽にお問合せください。 

 
阿哲商工会って 

「   」をしているの？？ 
「商工会」ってなぁに？？ 
商工会は法律（商工会法）に基づいて設立された特別認可法
人です。国や都道府県の小規模企業施策（経営改善普及事業）
や中小企業施策の実施機関として中小企業・小規模事業者の
みなさまを支援するための様々な事業を実施しています。 
 
「商工会」と「商工会議所」の違いってなぁに？？ 
管轄する地区が違います。新見市では合併前の旧阿哲郡（大
佐、神郷、哲多、哲西）が「商工会」エリア、旧新見市が「商工会
議所」エリアです。 
 

人事異動あいさつ 人事異動のお知らせ  

令和５年度 阿哲商工会 支援地区担当表及び相談窓口日程 

相 談 日 大佐地区 哲多地区 哲西地区 

４月 

４日 火 おおさ総合センター   

10 日 月   旧哲西支所 

11 日 火 おおさ総合センター    

12 日 水  哲多総合センター  

19 日 水 おおさ総合センター   

20 日 木  哲多総合センター  

21 日 金   旧哲西支所 

 

令和５年４月地区相談窓口開設日程 

 

資金繰りでお悩みではないですか？ 

 

資金繰りの相談は、早めに商工会へ 
 
商工会では、急激な経営環境の変化によって影響を受ける中小企業・小規模 

事業者の皆様の資金繰りを支援しています。 

 日本政策金融公庫のマル経融資あっせんを始め、令和５年３月には、岡山県 

内商工会、県連合会と岡山県信用保証協会が連携協定を締結し、事業者の皆様 

の資金繰り支援を強化しています。また、コロナ禍の長期化を踏まえ、日本政 

策金融公庫のコロナ関連融資の取扱期限が令和５年９月末まで延長されました。 

資金繰りでお悩みの方は商工会までご相談ください。 

資金の使いみち 運転資金 設備資金 

融資限度額 ２，０００万円 

ご返済期間 
（うち据置期間） 

７年以内 

（１年以内） 

１０年以内 

（２年以内） 

利率（年） １．３０％（令和５年３月１日現在） 

保証人・担保 不要です！ 

 

マル経融資制度の概要 

転任 塚原 素子（在籍期間２年）  転任先：真庭商工会 

この度の人事異動により真庭商工会へ転任となりました。 

阿哲商工会では２年間という短い期間でしたが、会員の皆様や職員の皆さんの

お蔭で充実した日々を過ごさせていただきました。本当にありがとうございまし

た。阿哲商工会で学ばせていただいた事を新たな勤務地で活かしていこうと思い

ます。皆様どうぞお元気で！益々のご繁栄をお祈り申し上げます。 

着任 

この度の人事異動でご縁をいただき、真庭商工会より異動してまいりまし

た。至らぬ点が多く、ご迷惑をおかけすることも多々あるかと思います。少

しでも早く皆様のお力になれるよう日々努力していく所存ですので、ご指導

ご鞭撻のほど何卒よろしくお願いいたします。 
 

金島 史歩   異動前：真庭商工会 
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転任 岡本 真歩（在籍期間２年）  転任先：岡山県商工会連合会 

この度の人事異動で岡山県商工会連合会へ配属されることとなりました。阿哲商工会で過

ごした２年という期間はあっという間でしたが、充実した時間を過ごすことができました。 

ご迷惑をおかけしたことも多かったと思いますが、皆様方には大変お世話になり、心か

ら感謝しております。皆様から教わったことを糧に、配属先でも頑張ります。またどこか

でお会いする機会もあるかと思いますので、その際はお声がけしていただけると嬉しいで

す。ありがとうございました！！ 
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採用 山田 遥  新規採用 

この度、商工会職員として採用していただき、岡山県の地域振興に携われることを大変

嬉しく思っております。 

スポーツや体を動かすことが好きで、以前は人と接する仕事に就いていました。その経

験もあり、人の名前や顔を覚えるのが得意です。 

1日でも早く仕事を覚え、地域のため、会員様のためにお役に立てる職員となるよう精進

していきます。どうぞよろしくお願いします。 


